
80. Relaciones laborales de los cristianos.

Lectura Bíblica: Efesios 6:5-9. 

Texto: Efesios 6:7-8.

Himno 329 - 293

Introducción

El apóstol Pablo enfoca uno de los temas más difíciles de la historia humana, la esclavitud física. El evangelio ha
tenido mucho que ver con la abrogación del abuso laboral en el mundo. Contextualizando el tema el texto nos da
pauta para entablar las relaciones laborales que existen entre el empleador y el trabajador.

1.Actitud y responsabilidad del empleado cristiano:

a.Con respeto por la autoridad. Ref. Ef. 6:5a; I Pe. 2:18.

b.Con sencillez de corazón. Ref. 6:5b. ("sencillez", se traduce como "generosidad" en 2 Co. 8:2).

c.Debe ser diligente en su empleo, no perezoso. Ref. Ef. 6:6; Ro. 12:11; Pr. 10:4; col. 3:22

d.Tener una actitud de buena voluntad y rectitud. Ref. Ef. 6:7; COL 3:23. e. Obrar con justicia, para recibir

e. Recompensa. Ref. Ef. 6:8; Pr. 11:8;CoL 3:24-25.

2.Actitud de un empleador cristiano:

3.No atemorizar ni amenazar a sus esclavos. Ref. Ef. 6:9.

4.Actuar con justicia y rectitud. Ref. Col. 4:1.

5.En Dios no hay acepción de personas. Ref. LV. 19:15; Mal. 2:9; Hch. 10:34; col. 3:25; stgo. 2:1.

6.Todas las distinciones desaparecen en Cristo. Ref. Ro. 3:22; Gá. 3:26,28; col. 3:11

Conclusión

Pablo concluye la sección que trata las relaciones domésticas y sociales de los creyentes. Estas demandan una

ética elevada y un comportamiento ejemplar del cristiano en todas las áreas.
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